SANTALUCIA

MoBiLI

POLITICA PER L’ASSOCIAZIONE DI ORGANIZZAZIONI A FSC ®

Santalucia Mobili & associata con il Forest Stewardship Council AC, Oaxaca, Messico, 0 una delle sue
consociate o affiliate (di seguito: FSC) essendo o un membro o avendo un rapporto contrattuale con FSC. Con
la presente L’Organizzazione firmataria afferma esplicitamente di aver letto e compreso la “Politica per
I’ Associazione di Organizzazioni a FSC, come pubblicato nel sito www.fsc.org.

In riferimento alla gestione della Catena di Custodia (CoC) dei prodotti legnosi ha stabilito la presente politica,
finalizzata all'applicazione dei requisiti dello schema di riferimento FSC ai fini dell’utilizzo di materia prima
legnosa che provenga da una gestione sostenibile da un punto di vista ambientale, sociale ed economico.

Tale politica consiste nel(la):

e Garantire la totale conformitd prevista dallo standard FSC vigente (approvvigionamento,
identificazione, controllo, etichettatura, ecc.);

e Formazione periodica dei propri dipendenti relativamente ai controlii da porre in essere al fine di
garantire la rintracciabilita dei prodotti legnosi e la competenza nell’attuazione di quanto previsto dal
presente manuale;

e Scelta di fornitori che operino nel rispetto delle specifiche definite dall’Organizzazione;

e Sensibilizzazione dei propri fornitori sulle tematiche relative alla gestione forestale sostenibile;
Privilegiare I'approvvigionamento di prodotti legnosi provenienti da foreste gestite in maniera
sostenibile, e comunque verificando che tali prodotti non provengano da:

Taglio illegale o commercio di legno o prodotti forestali illegali;

Violazione dei diritti umani e tradizionali nelle operazioni forestali;

Distruzione di Alti Valori di Conservazione in operazioni forestali;

Conversione significativa di foreste in piantagioni o in destinazioni d’uso del suolo non forestali;
Introduzione di organismi geneticamente modificati;

Violazione di una qualsiasi Convenzione Fondamentale ILO, cosi come definite nella dichiarazione I1LO
sui Principi e Diritti fondamentali del Lavoro (1998).

In particolare, 'Organizzazione si impegna e si assicura di:

e non impiegare lavoro minorile;

e abolire tutte le forme di lavoro forzato e obbligatorio;

e non effettuare discriminazioni in materia di impiego e professione;

e rispettare la liberta di associazione e il diritto effettivo alla contrattazione collettiva.

Santalucia Mobili si impegna a diffondere questi principi ad ogni livello all'interno della propria organizzazione
ed alle parti interessate che ne facciano richiesta.

Prata di Pordenone, 03/11/2025

~Elsa Boer
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